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+7 (922) 134-89-96

8 февраля 2012 в  19:00
Станислав Кузавов
Большая синемалогия по фильму 
«Мартовские Иды»
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Хотите устоять, когда весь мир против Вас? А приходилось когда-нибудь? Герою картины "Мартовские иды" пришлось. Побывав на Большой Синемалогии, Вы поймёте, как ему это удалось, и научитесь выдерживать натиск в реальной жизни.

Сюжет фильма «Мартовские иды» основан на скандале вокруг праймериз 2004 года американской Демократической партии, когда подробности личной жизни одного из претендентов стали известны широкой общественности.

 

И хотя большинство из нас не является участниками «большой политики», интриги и борьба за власть рано или поздно касаются жизни каждого успешного человека. Как вести себя в подобных ситуациях Вы сможете понять на разборе фильма.

 

Раскроем несколько моментов, которые будут подробно разобраны в ходе сеанса:

· Как реализовать проект под давлением;

· Как рассыпаются сильные команды;

· Как устоять, когда все против;

· На чем держится дружба.

Если хотите узнать, как собраться в самый критический момент и обойти всех окружающих; как устоять, даже если весь мир против вас; и чего не стоит допускать в жизни, чтобы в один момент не опуститься на самое дно - регистрируйтесь на мероприятие прямо сейчас!
Организационные вопросы:

Место проведения: Екатеринбург, Кинотеатр PRADA 3D (в ТРЦ Фан Фан, ул. Ясная, 2, 4 этаж).
Дата: 8 февраля 2012 г. (среда в 19:00)
Стоимость: 3 000 рублей.
Регистрация: +7 (922) 134-89-96
Информация о тренере:
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Станислав Кузавов
Предприниматель, бизнес-тренер, коуч, руководитель консалтинговых проектов.

Практический путь от торгового представителя и регионального менеджера (Wrigley, Coca-Cola) до соучредителя одного из Лидеров FMCG-рынка.

Специализация:

— Определение барьеров стратегического прорыва компаний на рынке;

— Разработка, внедрение и сопровождение корпоративных стратегий;

— Разработка, внедрение и сопровождение программ обеспечения лояльности.

Номинация «TRAININGS.RU»:

 «Лучший тренер России 2006 года по опросу HR-менеджеров».

Опыт в проведении тренинговых проектов и бизнес-консультировании: более 9 лет.

Разработаны и внедрены эксклюзивные проекты:

- «Управление ростом компании на основе ценностей»;

- «Стратегия. Выбор пути»;

- «Трейд-маркетинг: линия прибыли компании»;

- «Внедрение фокусных команд»;

- «Управление организационными изменениями»;

- «Стратегии прорыва»;

- «Корпоративная идеология» и др.
Начало формы

Конец формы

