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+7 (922) 134-89-96

12 февраля 2012 в 10:00
Станислав Кузавов
Впервые в рамках проекта «Мастерская Прорыва»

Экспресс-тренинг:
«Навык 2012. Умение фокусироваться»
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1.
Основные стратегические предпосылки предстоящего года.

2.
Ключевые факторы успеха в отрасли и изменение приоритетов малого и среднего бизнеса.

3.
Без чего в 2012 году доступ к успеху закрыт.

4.
С какими следствиями разбираются чаще всего в операционном менеджменте.

5.
Мир причин / отсутствие фокуса на главном.

6.
Чему могли не научить или чему на самом деле нас тренируют до 20 лет.

7.
Система навыков для бизнесмена/предпринимателя.

8.
Навыки, которые развивали в Древней Спарте.

9.
Фокусирование – умение держать цель. 

10.
 Внутренние параметры системы фокусировки.

11.
Что обычно размывает внимание.

12.
Концентрация на деталях.

13.
Желание всем помочь в ущерб себе.

14.
Кейсы на закрепление отношения к фокусированию.

15.
Кейсы на тренировку фокусирования.

16.
Прикладная польза от фокусирования в скрытых аспектах жизни бизнесмена /предпринимателя.

17.
Бизнес-модель предприятия под призмой фокусирования.

18.
Семейные ценности и связь с фокусированием.

19.
Корпоративная идеология и фокусирование.

20.
Держим цели компании и свои личные. 

Организационные вопросы:

Место проведения: Екатеринбург, ул. Белинского, 86, 4 этаж. 
Дата: 12 февраля 2012 г. (в 10:00)
Стоимость: 14 000 рублей.
Регистрация: +7 (922) 134-89-96
Информация о тренере:
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Станислав Кузавов
Предприниматель, бизнес-тренер, коуч, руководитель консалтинго вых проектов.

Практический путь от торгового представителя и регионального менеджера (Wrigley, Coca-Cola) до соучредителя одного из Лидеров FMCG-рынка.

Специализация:

— Определение барьеров стратегического прорыва компаний на рынке;

— Разработка, внедрение и сопровождение корпоративных стратегий;

— Разработка, внедрение и сопровождение программ обеспечения лояльности.

Номинация «TRAININGS.RU»:

 «Лучший тренер России 2006 года по опросу HR-менеджеров».

Опыт в проведении тренинговых проектов и бизнес-консультировании: более 9 лет.

Разработаны и внедрены эксклюзивные проекты:

- «Управление ростом компании на основе ценностей»;

- «Стратегия. Выбор пути»;

- «Трейд-маркетинг: линия прибыли компании»;

- «Внедрение фокусных команд»;

- «Управление организационными изменениями»;

- «Стратегии прорыва»;

- «Корпоративная идеология» и др.
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